RReT. 442

VERBALE N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LAFORMAZIONE
GRADUATORIA E RECLUTAMENTO DI UNITA’A TEMPO
INDETERMINATO/DETERMINATO, TEMPO PIENO O PART TIME, QUALIFICA
IMPIEGATO 6° LIVELLO (CCNL Settore Multiservizi Conflavoro PMI)

Il giorno 12.03.2026, alle ore 10:00 , si é riunita presso la Sede della Esa Srl la Commissione
giudicatrice, nominata con Delibera dell’ Amministratore Unico del 09.03.2026, composta da:

* Presidente: Sabbatini Maria Stefania
¢ Membro: Belardi Emanuele
* Membro: Manciocchi Ramona

Il presidente prende la parola e nomina Belardi Emanuele segretario.
La Commissione prende atto che tutti i componenti sono presenti e dichiara l'assenza di conflitti di

interesse o cause di astensione.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Valutazione legittimita delle domande;

2. Definizione dei criteri;

3. Valutazione titoli/CV dei candidati ammessi;
4. Formulazione della graduatoria finale.

1. VALUTAZIONE LEGITTIMITA’ DELLE DOMANDE
La Commissione prende in esame le domande di partecipazione pervenute alla data del 06.03.2026.

Le domande pervenute risultano essere cinque.

Si procede alla valutazione della legittimita delle domande e dei titoli prodotti dai candidati
conformemente ai criteri riportati nell’avviso di selezione pubblica.

Analizzate le domande risultano ammessi alla selezione quattro candidati (segue tabella allegata).

n° protocollo Esito Motivazione
valutazione
| domande o
81 | _si
89 . si -
94 _ si Bl - |
97 . no modulo non conforme |

| si



2. DEFINIZIONE DEI CRITERI
La commissione richiama i criteri definiti nell’avviso e precisa le modalita di attribuzione dei punteggi:

1. Titoli (Max 100 punti):
a) 10 punti per servizio presso farmacie pubbliche o private per un periodo superiore a tre mesi;
b) 60 punti per la votazione massima nel diploma di maturita superiore;
¢) 50 punti per votazione entro 9/10 diploma di cui sopra;
d) 40 punti per votazione entro 8/10 diploma di cui sopra;

e) 30 punti per votazione inferiore a 8/10 diploma di cui sopra;

f) 30 punti per uno o piu figli a carico.

3. VALUTAZIONE TITOLI /CV DEI CANDIDATI AMMESSI
La commissione analizza i titoli ed CV dei candidati ammessi, attribuendo i punteggi cosi come
specificato al precedente punto 2.

4. GRADUATORIA FINALE
La commissione procede alla formazione della graduatoria finale sommando i punteggi:

Prot.
Domanda

10 punti
farmacie

81
89
94
111

Graduatoria finale :

1 —Prot. 81
2 —Prot. 111
3 — Prot. 89
4 — Prot. 94

60 punti val.

max
maturita

La seduta termina alle ore 11:00.

Gualdo Tadino, 12.03.2026

Letto, approvato e sottoscritto.

Titoli
50 punti 40 punti
votazione votazione
entro 9/10  entro 8/10
maturita maturita
50
50
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inferiore a
8/10

30 80

50

30 30
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