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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA

FORMAZIONE GRADUATORIA E RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO O
INDETERMINATO DI IMPIEGATI AREA TECNICA ED AMMINISTRATIVA (Livello

4B/§B CCNL Igiene Ambientale-Utilitalia)- INDIZIONE.
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Oggi 28.04.2025 presso la sede della societa E.S.A. S.r.l. Eco Servizi Appennino sita

in Gualdo Tadino, Zona Industriale Nord, I’Amministratore Unico Dott. Fausto Galilei

%

VISTO L’art. 19, comma 2, D.1gs 175/2016 il quale prevede che le societa a controllo
pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento
del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti
provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35 , comma 3, del decreto
legislativo n. 165 del 2001;

PRESO ATTO che ¢ stato adottato e risulta vigente il Regolamento per il reclutamento

del personale di ESA ECOSERVIZI APPENNINO SRL;



VISTA la Legge 125/1991;

VISTO lo Statuto di ESA ECOSERVIZI APPENNINO SRL;

VISTO il D.1gs. 165/2001 ed in particolare 1’art. 1) ed art. 35) comma 3;

VISTO, altresi, art. 18 D. L. n. 112 del 2008, e successive modifiche ed integrazioni,
che al comma 1 estende alle societa a totale partecipazione pubblica che gestiscono
servizi pubblici locali i criteri stabiliti in tema di reclutamento del personale dall’art.
35, comma 3, D.Igs. n. 165 del 2001 ed al comma 2 dispone che le «altre societd a
partecipazione pubblica totale o di controllo» siano tenute ad adottare «con propri
provvedimenti criteri e modalitd per il reclutamento del personale e per il conferimento
degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di
trasparenza, pubblicita e imparzialitay.

CONSIDERATO che ESA ECOSERVIZI APPENNINI SRL ha la necessita di
provvedere alla formazione di una graduatoria di idonei al fine di provvedere ad
eventuali assunzioni, a tempo determinato o a tempo indeterminato, di impiegati
tecnico amministrativi per far fronte ad eventuali es; genze organizzative;

RITENUTO di dover procedere alla selezione di cui all’oggetto;
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Tutto cid premesso e considerato

DELIBERA
1) D1 approvare ’AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI

PER LA FORMAZIONE GRADUATORIA E RECLUTAMENTO A TEMPO
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DETERMINATO O INDETERMINATO DI IMPIEGATI AREA TECNICA
ED AMMINISTRATIVA (Livello 4B/5SB CCNL Igiene Ambientale-Utilitalia)

allegato alla presente deliberazione;

2) Di disporre la pubblicazione del predetto avviso nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” sottosezione “BANDI e

CONCORSI” per n. 30 (trenta) giorni consecutivi;

3) Di rinviare ad apposita deliberazione €, comunque, prima dell’avvio della

selezione dei candidati la nomina della Commissione Giudicatrice;

Gualdo Tadino, 28.04.2025

L’ Amministratore Unico




