ESA SRL GUALDO TADINO

AVVISO SELEZIONE PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DI AUTISTI AUTOMEZZI ADDETTI
ALLA RACCOLTA RIFIUTI A TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO (Livello 3B CCNL Igiene Ambientale-
Utilitalia)

In esecuzione della Deliberazione del’Amministratore Unico dell’ 8 ottobre 2024 viene indetta una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione della graduatoria per I'assunzione di autisti
automezzi addetti alla raccolta dei rifiuti, con qualifica di autista, livello 3B, con riferimento al CCNL Igiene
Ambientale Utilitalia, con contratto a tempo determinato/indeterminato secondo necessita di Esa srl.

ESA S.r.l. — di seguito ESA- garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro ai sensi della legge 125/1991.

Le procedure della selezione vengono definite secondo la disciplina di seguito indicata:

Art. 1 - Indizione, mansione lavorativa e natura del contratto.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'eventuale assunzione da parte di ESA a tempo
determinato o a tempo indeterminato di autisti automezzi addetti alla raccolta dei rifiuti, livello 3B CCNL
Igiene Ambientale, da adibire alla conduzione di automeazzi e alla raccolta differenziata di rifiuti solidi urbani
nel territorio del Comune di Gualdo Tadino e/o di altri presso i quali verra svolto il servizio. Tra le mansioni
proprie della qualifica attribuita potranno esserne previste anche altre di diversa area professionale. ESA si
riserva di procedere all'assunzione dei soggetti che verranno utilmente collocati in graduatoria secondo le
necessita e tenuto anche conto di eventuali dimissioni e/o collocamenti a riposo.

Declaratoria mansioni: vi appartiene il personale che, assegnato ad attivita di trasporto o movimentazione
di rifiuti, & addetto alla conduzione di veicoli per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente di
categoria "C+CQC" o superiore.

Esplicazione indicativa Livello 3: vi appartengono lavoratori che svolgono attivita di conduzione sulla base di
procedure o metodi operativi prestabiliti che richiedono preparazione professionale supportata da
adeguata conoscenza di tecnica del lavoro, anche acquisita mediante esperienza pratica, con responsabilita
e autonomia limitate alla corretta esecuzione nell'ambito di istruzioni dettagliate. Sono adibiti alla
conduzione di veicoli e/o mezzi d'opera per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente di
categoria "C". Nell'ambito del servizio di raccolta e attivitd accessorie in concorso con altri lavoratori, dei
quali possono avere il coordinamento, assicurano la loro prestazione, manovrando i comandi e gli apparati
in dotazione ai veicoli utilizzati, quali: autocompattatore; autolavacassonetti; autocarri per trasporto rifiuti;
autoinnaffiatrice; autospazzatrice di massa complessiva a pieno carico fino a 6 t, pale, ruspe, trattori ed
escavatori di peso fino a 10 t. Appartiene altresi a questo livello il conducente di autocompattatore addetto
al servizio di carico, scarico e attivita accessorie in qualita di operatore unico ovvero in concorso con altro
operatore. Come operatore unico, il conducente di autocompattatore provvede alla raccolta manuale e/o
meccanizzata di: sacchi; contenitori con capacita massima di 30 litri e comunque di peso lordo non
superiore a 16 kg; bidoni con capacita massima di 360 litri.



Art. 2 - Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza di
presentazione delle domande e al momento dell’eventuale assunzione, dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40 anni alla data della domanda;

2. essere cittadino di un paese membro dell’Unione Europea o Extracomunitario in regola con la normativa
nazionale sull'immigrazione;
3. godere dei diritti politici e civili;

4. non avere riportato condanne penali né di essere sottoposto a provvedimenti di prevenzione o ad altre
misure cautelari per delitti contro la P.A. e/o per altri delitti che comportano l'interdizione perpetua o
temporanea dai pubblici uffici;

5. essere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti psico-fisici previsti per la mansione da
svolgere;

6. essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado;
7. essere in possesso della patente di guida cat. C o CE e del Certificato di Qualificazione Conducente (CQC);

8. essere in possesso di patente di guida e CQC, entrambi con attribuiti punti in numero non inferiore a 18 e
non sottoposti ad alcun provvedimento di sospensione e/o revoca.

Art. 3 - Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta, pena |'esclusione, in lingua italiana ed in
carta semplice, seguendo lo schema del fac-simile allegato e dovra pervenire in uno dei seguenti tre modi:

1. Con raccomandata A.R., in busta chiusa, da spedire entro le ore 12.00 del 15.11.2024 (fara fede il timbro
postale) all'indirizzo: “ESA ECOSERVIZI APPENNINO SRL” Via dell’'Osteria n.64 — 06023 Gualdo Tadino (PG) -
Sul retro della busta dovra essere indicata la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA AUTISTI 2024".

2. Via PEC, all'indirizzo ecoserviziappennino@pec.it da inviare entro le ore 12:00 del 15.11.2024; in tal caso
gli aspiranti dovranno provvedere, nel giorno stabilito per la preselezione o, in caso di non effettuazione,
nel giorno della prima prova, a sottoscrivere la propria domanda in originale. - Nell'oggetto della mail dovra
essere indicata la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA AUTISTI 2024”;

3. A mano, in busta chiusa, da consegnare entro le ore 12:00 del 15.11.2024, presso gli uffici amministrativi
di “ESA ECOSERVIZI APPENNINO SRL” Via dell’Osteria n.64 — 06023 Gualdo Tadino (PG). - Sul retro della
busta dovra essere indicata la dicitura “SELEZIONE AUTISTI 2024”".

Non saranno prese in considerazione le domande ed i documenti presentati o spediti successivamente al
termine indicato; per le domande inviate con raccomandata A.R. fara fede il timbro postale.

La firma del candidato dovra essere apposta in calce alla domanda ed essere leggibile, a pena di nullita.

La dichiarazione resa di notizie false 0 comunque inesatte, comportera I'esclusione dalla selezione e/o dalla
graduatoria e dall’eventuale assunzione.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo esso si intende automaticamente prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.



Art. 4 - Contenuto della domanda ed Allegati

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta, pena 'esclusione, in lingua italiana ed in
carta semplice, seguendo lo schema del fac-simile allegato, e deve contenere la dichiarazione sostitutiva di
possesso dei requisiti rilasciata ai sensi e per gli effetti degli art. 46) e 47) del D.P.R. 445/2000 e
consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76) del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci.

Alla domanda di ammissione, su modulo Esa, dovranno essere allegati, pena l'esclusione:
a) fotocopia della carta di identita valida alla data di scadenza della presentazione della domanda;

b) fotocopia patente di guida C o CE e del Certificato di Qualificazione Conducente (CQC) validi alla data
della scadenza della presentazione della domanda indicando il punteggio posseduto alla data della
domands;

¢) curriculum vitae, datato e firmato. In particolare nel curriculum vitae dovranno essere indicati i titoli che
il candidato ritiene utile dichiarare ai fini della graduatoria di merito. Tra i titoli professionali indicare
specificatamente i corsi di formazione (allegare i relativi attestati e/o patentini), le attivita svolte, le
mansioni, le aziende o gli Enti dove sono state prestate e il periodo esatto di inizio e termine della
prestazione. In mancanza di dati esatti o riferimenti che possano consentire I'attribuzione dei punteggi la
Commissione non attribuira al candidato alcun punteggio per la voce che risultasse incompleta; Non sara
ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande,
fatta eccezione per eventuali richieste di integrazioni.

ESA si riserva in qualsiasi momento di verificare la veridicita delle dichiarazioni prestate, salvo denuncia alle
autorita competenti.

L'accertamento della mancanza di almeno uno dei requisiti richiesti in fase di selezione & causa di
esclusione, mentre se I'accertamento avviene dopo la conclusione del contratto & causa di risoluzione delio
stesso, salvo denuncia alle Autorita competenti.

Art. 5 - Commissione Giudicatrice

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice nominata
dal’Amministratore Unico ai sensi dell’art. 8) Regolamento per il reclutamento del personale di ESA la
quale procedera anche a tutte le operazioni di concorso successive. Tutte le decisioni concernenti la
valutazione delle prove ed ogni altra questione attinente alla selezione saranno rimesse alla predetta
Commissione Giudicatrice. La Commissione, prima della selezione, stabilira le modalita di espletamento
delle prove.

Art. 6 - Elenco ammessi e comunicazione prove

Gli ammessi con le date di svolgimento delle prove verranno avvisati tramite mail o Pec indicate dal
candidato. | candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove, a pena di esclusione, muniti di carta
d’identita, della patente di guida e del CQC. | candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno o si
presenteranno in ritardo, a sostenere le prove nelle date ed ore stabilite, saranno esclusi dalla selezione.



Art. 7 - Formazione della graduatoria

La graduatoria finale si otterra sommando i punteggi attributi nelle prove di esame di cui al successivo art.
9) (che dovranno essere entrambe sufficienti), a quelli corrispondenti ai titoli conseguiti dai singoli
candidati sulla base dei documenti presentati, come previsto al successivo art. 8). La graduatoria finale
verra approvata dall’Amministratore Unico. In caso di paritd di punteggio, valgono le norme vigenti in
materia di precedenza per i pubblici concorsi. L'eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica alle mansioni
indicate, determinera l'automatica esclusione dalla graduatoria. L’assunzione & subordinata al possesso
della patente di guida e relativo CQC non sospesi, non revocati e non scaduti. La graduatoria restera valida
per anni tre dalla approvazione con possibilita, ove ci0 sia opportuno a insindacabile giudizio
dell’Amministratore Unico, di operare dalla stessa altre assunzioni della stessa tipologia per scorrimento,
nonché, ove consentito dalla legge, assunzioni a tempo indeterminato delle quali I'Organo di
Amministrazione ravvisasse la necessita, secondo l'ordine di assunzione a tempo determinato. Nella
formazione della graduatoria a parita di punteggio verra data preferenza: 1) I'eta maggiore e a parita
dall’eventuale numero di figli a carico.

Art. 8 - Titoli

| titoli verranno valutati sulla base della documentazione e del curriculum presentati dal candidato in sede
di domanda di ammissione alla selezione. Il punteggio massimo attribuito & di punti 30, di cui:

a) max 10 punti per servizio presso enti pubblici e/o aziende private, con mansioni attinenti I'oggetto del
presente bando;

b) max 10 punti per curriculum e altri titoli (es. titolo di studio superiore, valide abilitazioni all’'uso delle
attrezzature come: Carrelli Elevatori, Macchine Movimento Terra, PLE, ecc., allegare copia degli attestati);

¢) max 5 punti per carichi familiari (figli a carico);
d) 5 punti per il possesso della patente superiore.

La definizione dei criteri di attribuzione dei punteggi di cui ai punti a) e b) & demandata alla Commissione,
che provvedera preventivamente all’avvio delle prove.

Art. 9 - Prove di esame
PROVA PRATICA DI GUIDA — Punteggio massimo: 50 punti - Punteggio minimo: 30 punti

Sara diretta a verificare la corretta conduzione dei mezzi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno superato la prova con una votazione non inferiore a 30/50 (trenta/cinquantesimi).

PROVA ORALE — Punteggio massimo: 20 punti - Punteggio minimo: 10 punti Vertera, oltre che sugli
argomenti della prova pratica, sulle seguenti materie: - nozioni generali sulla organizzazione del servizio
pubblico dei rifiuti; nozioni codice di comportamento di ESA, - conoscenza dei mezzi specifici per la raccolta
di R.S.U., - normativa in materia di circolazione stradale; - norme comportamentali in materia di sicurezza e
di relazione con gli utenti.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno raggiunto una votazione di almeno 40 punti, dati dalla
somma delle due prove (entrambe almeno sufficienti)



In caso di riscontro di un numero di candidati superiore a 30 ( trenta ) la Commissione si riserva di indire
una preselezione sulla base di quesiti a risposta multipla da risolvere in un tempo determinato riguardanti
gli argomenti delle prove, o in alternativa a scelta della Commissione, sulla base del punteggio posseduto
tra patente C e CQC al momento della domanda.

Art. 10 - Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro subordinato & disciplinato per gli aspetti del trattamento economico dal CCNL igiene
Ambientale — Utilitalia. Per altri istituti Esa srl si riserva di applicare disposizioni contrattuali diverse del
settore igiene urbana. La retribuzione & quella prevista per la qualifica di: Autista - livello 3B. La sede di
servizio & ubicata nel territorio oggetto del contratto di servizio di ESA. Per particolari esigenze
organizzative che prevedano il possesso della patente CE I'azienda si riserva di chiamare gli idonei della
medesima graduatoria seguendo I'ordine di coloro che siano in possesso di tale requisito.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE/2016/679 ESA informa che i dati personali forniti dai candidati alla selezione,
saranno trattati secondo le modalita indicate nell'informativa allegata al presente bando. Tutta la
documentazione presentata non verra restituita.

Art. 12 - Disposizioni finali

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, implica I'accettazione senza riserve di
tutte le norme stabilite dal presente bando e dal reclutamento per il personale di ESA. Le domande di
partecipazione presentate in precedenza, o comunque fuori dai termini del presente bando, sono ritenute
prive di qualsiasi valore e pertanto nulle. Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi a ESA
tel. 075/9142561 . ESA si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i termini, sospendere o revocare in
qualsiasi momento ed in suo insindacabile giudizio la presente procedura.

Gualdo Tadino 15.10.2024
L’AMMINISTRATORE UNICO- Dott. Fausto Galilei



