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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER IL RECLUTAMENTO A
| TERMINE E A TEMPO PIENO DI N.1 IMPIEGATO AREA TECNICA E
AMMINISTRATIVA - LIVELLO 4B

Allegato alla Deliberazione dell'’Amministratore unico N.9 del
09.10.2018

L'AMMINISTRATORE UNICO
Vista la Deliberazione n.7 del 27 settembre 2018 con la quale ¢ stato adottato il piano
dei fabbisogni di personale nel quale sono state individuate le necessita di personale
necessarie al funzionamento e all'erogazione dei servizi;
Visto il D.Lgs. 15.06.2015, n.81 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il vigente C.C.N.L. Igiene Ambientale - Aziende Private:
Visto il “Regolamento per il reclutamento del personale" dellESA ECO SERVIZ|
APPENNINO S.P.A. adottato con deliberazione dell'amministratore unico n. 8  del
05.10.2018;
ART. 1
Indizione
E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a termine e a tempo
pieno di N. 1 Impiegato Area Tecnica e Amministrativa- Livello 4B.
Retribuzione mensile €. 1.996,31 ai sensi dell'art.27 del CCNL Igiene Ambientale -
Aziende Private dell'accordo del 06.12.2016.

ART. 2
Requisiti per ’'ammissione
Alla selezione sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del presente bando ed al

momento della costituzione del rapporto di lavoro con ESA ECO SERVIZI
APPENNINO S.P.A., sono in possesso dei seguenti requisiti:




a) eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

b) conoscenza e padronanza della lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) valido permesso di soggiorno per gli stranieri extra-comunitari;

e) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell'obbligo
di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non
italiani);

f) idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facolta per la Societa di esperire
appositi accertamenti;

Impiegato Area Tecnica Amministrativa:

Declaratoria mansioni

Lavoratore che svolge attivita esecutive di carattere tecnico o amministrativo richiedenti
una professionalita adeguata per I'applicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti
nonché specifiche conoscenze teorico-pratiche, anche acquisite mediante addestramento o
esperienze equivalenti, con autonomia operativa connessa ad istruzioni generali non
necessariamente dettagliate.

Esemplificazione profilo:

Lavoratore addetto ad attivita amministrative/contabili che svolge attivitd connesse con
la gestione amministrativa e contabile del personale - cantabilitd generale - iva - bilanci -
adempimenti fiscali, ecc. Provvede al completamento e all'elaborazione dei dati ivi contenuti
con l'utilizzo di mezzi informatici.

g) non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
linterdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non
colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o destinatari
di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione o altre misure.
Altre eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura
Penale saranno valutate dalla Societa, anche con riferimento alle mansioni
dell'assumendo;
h) inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati da altre societa partecipate da
Pubbliche Amministrazioni;
i) essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore di durata
quinquennale;

ART. 3

Presentazione della domanda di ammissione



La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere
indirizzata al: "ESA ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A. - Via dell'Osteria - 06023 Gualdo
Tadino (PG)" e presentata in uno dei seguenti modi:

o Consegna a mano presso gli Uffici Amministrativi di ESA ECO SERV|Z]
APPENNINO S.P.A., Via dell'Osteria - 06023 Gualdo Tadino (PG) in busta
chiusa sulla quale & riportata la seguente dicitura “Contiene domanda per
selezione pubblica”;

o Con raccomandata A/R all'indirizzo sopra indicato in busta chiusa sulla quale é

riportata la seguente dicitura “Contiene domanda per selezione pubblica”;

Le domande dovranno pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’avviso del presente bando nel sito ufficiale dell'lESA ECO
SERVIZI APPENNINO S.P.A. Via dell'Osteria, 06023 Gualdo Tadino PG (entro il
23.11.2018).

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intendera

espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La Societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La partecipazione alla selezione rende implicita 'accettazione
delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando e dai regolamenti
attualmente vigenti in ESA ECO SERVIZI S.P.A..

Non saranno comunqgue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei

termini, pervengano oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza di

presentazione.

ART. 4

Domanda di partecipazione
Il candidato redige sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, la domanda di
partecipazione, con caratteri chiari e leggibili, secondo il fac-simile allegato al presente

avviso, dichiarando :



1) cognome, nome, luogo e data di nascita

2) residenza

3) codice fiscale

4) il possesso del Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale

5) la cittadinanza posseduta

6) l'idoneita all'impiego ed alle mansioni del profilo "Impiegato tecnico-amministrativa"
(specificate al precedente art.2, punto f)

7) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In
caso contrario devono essere specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti

9) la non esistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati da altre societa
partecipate da Pubbliche Amministrazioni

10)posizione relativa al servizio militare

11)adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana

12)l'indirizzo al quale recapitare le comunicazioni, compreso quello elettronico e
telefonico.

La firma apposta in calce alla domanda di ammissione non dovra essere autenticata.

La Societa ha facolta di accertare, in qualsiasi momento e con mezzi propri la veridicita

delle dichiarazioni rese dai candidati.

ART. 5
Documentazione da allegare alla domanda
A corredo della domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

1. copia fotostatica di valido documento d’identita.

ART. 6
Motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti previsti dall'art. 2;
- il ricevimento della domanda oltre la data di scadenza dell'avviso:

- la mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:



o si intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi I firma

autografa in originale;
- la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
- la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate

all'art. 3 del presente avviso;
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART.7

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno in una prova scritta teorica ed in un colloquio
individuale tecnico.
Prova scritta teorica: consistente nella redazione di un elaborato sulle seguenti
materie:
- CCNL di interesse
- principi di contabilita generale - IVA - Bilanci - adempimenti fiscali
Punteggio attribuibile da 0 a 30.
Colloquio individuale tecnico consistente in un'interrogazione finalizzata ad
approfondire le competenze specifiche del candidato sulle materie oggetto della prova

scritta teorica.
Solo i candidati che avranno conseguito l'idoneita alla prova scritta teorica saranno

ammessi al colloquio individuale tecnico.
Verranno ammessi al colloquio individuale tecnico i candidati che hanno ottenuto sulla

prova scritta teorica la votazione minima di 21/30.

La Commissione di valutazione stila I'elenco degli idonei ammessi al colloquio

individuale.

ART.8
Commissione di valutazione
La Commissione & nominata ai sensi dell'art 8 del " Regolamento per il reclutamento del
personale” dellESA ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A. adottato con deliberazione

dell'amministratore unico n.8 del 05.10.2018.

ART. 9

Convocazione alle prove



Ai candidati sara data formale comunicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento
delle prove mediante informativa sul sito iNternet
http.//www.esa.tadino.it/trasparenza/bandi-di-concorso/, ovvero mediante
comunicazione mail allindirizzo indicato dal candidato stesso.

| concorrenti dovranno presentarsi alla prova muniti di valido documento di
riconoscimento.

Coloro che non si presenteranno a sostenere la prova saranno considerati rinunciatari.

ART. 10
Graduatoria finale
| verbali delle operazioni concorsuali e la graduatoria finale, formulati dalla
Commissione di valutazione, sono trasmessi all'lAmministratore unico per i conseguenti

adempimenti.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di due anni decorrenti dalla data di

approvazione ed € utilizzabile per le successive assunzioni, anche a tempo parziale,
che dovessero rendersi necessarie per il profilo professionale cui si riferisce o per profili

assimilabili.

ART. 11
Preferenza e precedenza
A parita di merito la preferenza e precedenza é determinata, nell'ordine:
- dall'aver prestato lodevole servizio a qualsiasi titolo nella Societa per un periodo non
inferiore a sei mesi;
- dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

- dalla minore eta del candidato.

ART. 12
Presentazione documenti
Il candidato utiimente collocato nella graduatoria di merito, prima di procedere alla

stipula del contratto, sara invitato a produrre la documentazione dichiarata relativa al

possesso dei requisiti.



Il mancato possesso dei requisiti prescritti nell'avviso di selezione, al momento della
costituzione del rapporto individuale di lavoro, costituisce motivo giustificato per la

mancata sottoscrizione del contratto da parte della Societa.

ART. 13
Disposizione finale
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, trovano applicazione
le norme legislative, contrattuali e regolamentari in materia.
La Societa si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o

revocare in qualsiasi momento a sui insindacabile giudizio la presente selezione.

L'’Amministratore Unico



ALLEGATO FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' (ex art. 45 e 46 del D.P.R.445/2000)

A ESA ECO SERVIZI APPENNINO SPA
Via dell'Osteria
06023 GUALDO TADINO (PG)

L@/l SOHOSCIIA/O. ...

Natalo a ... Ml e et s s (=115 - - A ————————
................................................. provincia .............. VI8
................................ n°..........e-mail
telefono.......cooooo i codice fiscale... ... ...

CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione pubblica, per esame, indetta dall'ESA ECO SERVIZI APPENNINO

SPA, per I'assunzione a termine e a tempo pieno di N. 1 Impiegato Area Tecnica e Amministrativa-

Livello 4B.

A tal fine, conscia/o della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara:

O di essere cittadina/o «.....vveeeeeeeeeeeveeseneeeeeeeoeoo, ;

[0 di essere idoneo all'impiego ed allo svolgimento della mansione del profilo professionale di
Impiegato area tecnico amministrativa;

[J di avere una adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana; [SOLO PER I CITTADINI NON
ITALIANI]

[0 di godere del diritto di elettorato politico attivo e di essere iscritta/o nelle liste elettorali di

[ di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

[ di avere riportato le seguenti condanne Penali: .......cooveiviveueneeeeeeeee e ; [SOLO
PER CHI HA RIPORTATO CONDANNE PENALI: devono essere indicate tutte le sentenze di condanna
passate in giudicato, i decreti penali di condanna divenuti irrevocati o le sentenze di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 cpp, comprese le condanne per le quali l'interessato
abbia beneficiato della non menzione, con I'unica esclusione di quelle condanne per le quali
l'interessato abbia beneficiato dell‘art. 178 del Codice Penale o dell’art. 445, comma 2 del codice di
procedura penale]

O di avere i seguenti procedimenti penali iN COMSO ..vuuuiiiiemmeeeeeiie e e ; [SOLO
PER CHI HA PENDENZE IN CORSO]

[ di non essere stato licenziato da altre societa partecipate da Pubbliche Amministrazioni;

1 indicare lo Stato di cui si ha la cittadinanza
2 anche i cittadini non italiani devono indicare il Comune nel quale risultano iscritti
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Dl di avere prestato il servizio militare in  QUAlitd  di oeovoeooeoeoeoooooo *  presso

4 OPPURE di non avere prestato il servizio militare in quanto

3 precisando che il Distretto Militare competente al

rilascio del Foglio Matricolare & qUENIO di ....eveeeeveieiiuerieeeeeeeeeeeeee oo = [PER I
CITTADINI ITALIANI DI SESSO MASCHILE NATI FINO AL 31 DICEMBRE 1985]

[ di essere iscritto nella lista di leva del comune (o] I U SR ; [SOLO
PER I CITTADINI ITALIANI DI SESSO MASCHILE NATI DAL 1° GENNAIO 1986]

[J di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti de| paese
di appartenenza; [SOLO PER I CITTADINI NON ITALIANI]

O di essere in possesso del seguente titolo: di SIUIO!  oveveomvimmmsssesmime s s s mssasesens
CONSEYUILD  PEESSO.wewwusmamines v 33 vsm 65 355 o e it s e mmnan s €oN Sede I wwsirrivmes i e
Nell’'anno......ccoeeeiiiiiiceee e, [SOLO PER I CANDIDATI IN POSSESSO DI UN TITOLO DI

STUDIO CONSEGUITO IN ITALIA]

[ di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..o
[olo] gI=T=To [N ]} (o N T o H RN nell’anno accademico.........ovvvvvvuevnnnn. ed equiparazione
dello stesso al "Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale” previsto dal bando
di cui all'allegato provvedimento dell'autorita competente; [SOLO PER I CANDIDATI IN POSSESSO

DI UN TITOLO DI STUDIO ESTERO]

[0 di possedere i seguenti titoli di preferenza/precedenza indicati nell'art. 11 dell'avviso di selezione:

[ di essere in posizione regolare relativamente alla permanenza nel territorio italiano; [SOLO PER 1
CITTADINI NON ITALIANI]
La/Il sottoscritta/o allega:

[ Ia fotocopia del documento di identita in corso di validita;
La/Il sottoscritta/o chiede che ogni eventuale comunicazione sia trasmessa al seguente indirizzo:

La/Il sottoscritta/o pud essere inoltre contattata/o:

= ai seguenti numeri telefonici: ..........ovvveeveeeevieieieeeeeinn,

= al seguente indirizzo di posta elettronica: .....ceeeeeeeeeeeveeeeeeee, .[PER CHI POSSIEDE UN
INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA]

La/Il sottoscritta/o accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando e autorizza

I'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli

adempimenti della procedura selettiva.

DATA FIRMA

3 indicare se UFFICIALE - SOTTUFFICIALE - TRUPPA;
4 indicare se ESERCITO - MARINA MILITARE - AERONAUTICA - POLIZIA — CARABINIERI - GUARDIA FINANZA - VIGILI FUOCO

5 indicare se OBIETTORE DI COSCIENZA - DISPENSATO - RIFORMATO ALLA VISITA DI LEVA
6 indicare l'indirizzo completo di CAP
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