Deliberazione dell’ Amministratore Unico del 12.08.2021

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAME, PER IL RECLUTAMENTO
DI AUTISTI DI VEICOLI AZIENDALI - LIVELLO 3B
Allegato alla Delibera dell’ Amministratore Unico del 12.08.2021

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la necessita di personale per il funzionamento e all’erogazione dei servizi nel settore
dell’igiene urbana tenuto conto del turn-over dovuto al pensionamento;

Visto il D.Lgs. 15.06.2015, n.81 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. Igiene Ambientale — Aziende Private;

Visto il “Regolamento per il reclutamento del personale” dell’ESA — ECO SERVIZI APPENNINO
S.P.A adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n.8 del 05.10.2018

ART.1
Indizione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloqui, per I’assunzione a termine o a tempo
indeterminato di Autisti di veicoli aziendali — Livello 3B — secondo le necessita aziendali, tenuto
anche conto di eventuali dimissioni o pensionamenti;
(retribuzione mensile lorda € 1870,89 ai sensi del CCNL Igiene Ambientale — Aziende Private, da
rapportarsi, nell’eventualita di contratto-di lavoro a tempo parziale, alla durata della prestazione
lavorativa)

ART.2
Requisiti per Pammissione

Alla selezione sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del presente bando ed al momento
della costituzione del rapporto di lavoro con ESA — Eco Servizi Appennino S.P.A. , sono in
possesso del seguenti requisisti:

a) eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

b) conoscenza e padronanza della lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facolta per la Societa di esperire

appositi accertamenti;

Autista:

Declaratoria mansioni:

Lavoratori/operai che svolgono attivita esecutive sulla base di procedure prestabilite,
richiedenti preparazione professionale supportata da adeguate conoscenze di tecnica del lavoro,
acquistabili anche mediante esperienza pratica, con autonomia operativa limitata all’esecuzione del
proprio lavoro nell’ambito di istruzioni dettagliate. Nell’ambito delle loro mansioni possono essere
adibiti alla conduzioni di veicoli € mezzi d’opera per la guida dei quali € richiesto il possesso della
patente di categoria “C”

Esemplificazione profilo:
Autista di veicolo aziendale, che effettua operazioni di trasporto di persone e/o cose,
consegna, ritiro di materiali e/o documenti presso uffici od enti esterni;




e) non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
I’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi
dall’assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non
colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o destinatari di
provvedimenti che riguardino I’applicazione di misure di prevenzione o oltre misure. Altre
eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art.444 Codice Procedura Penale saranno
valutate dalla Societa, anche con riferimento alle mansioni dell’assumendo;

f) inesistenza di provvedimenti di licenziamento o sanzioni disciplinari irrogati da altre societa
partecipate da Pubbliche Amministrazioni;

g) essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

h) patente di categoria “C” e CQC

ART.3
Presentazione della domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata a:
“ESA — ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A. — Via dell’Osteria — 06023 Gualdo Tadino (PG)”
e presentata in uno dei seguenti modi:

o consegna a mano presso gli Uffici Amministrativi di ESA — ECO SERVIZI
APPENNINO S.P.A. , in Via dell’Osteria — 06023 Gualdo Tadino (PG) in busta chiusa
sulla quale é riportata la seguente dicitura: “Contiene domanda per selezione pubblica™ ;

o con raccomandata A/R all’indirizzo sopra indicato in busta chiusa sulla quale ¢ riportata
la seguente dicitura: “Contiente domanda per selezione pubblica”;

Le domande dovranno pervenire entro il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso del presente bando nel sito ufficiale del’ESA — ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A.
Via dell’Osteria, 06023 Gualdo Tadino PG (entro il 02 settembre 2021).

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intendera espressamente prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.

La Societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La partecipazione alla selezione rende implicita ’accettazione
delle norme e delle condizioni stabilite dal presente dando e dai regolamenti attualmente vigenti in

ESA — ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano
oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza di presentazione.

ART.4
Domanda di partecipazione
Il candidato redige sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci, la domanda di partecipazione, con caratteri chiarii e leggibili, secondo il fac-simile
allegato al presente avviso, dichiarando:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita
2) residenza
3) codice fiscale, numero di telefono e contatto email
4) il possesso del diploma di scuola media inferiore
5) lacittadinanza italiana o comunitaria
6) il possesso della patente di guida di categoria “C” ¢ CQC indicando il relativo punteggio della
patente alla data della domanda
7) I’idoneita all’impiego ed alle mansioni del profilo “Autista” (specificate al precedente art.2 punto d)
8) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime



9) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario
devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti
10) la non esistenza di provvedimenti di licenziamento o disciplinari irrogati da altre Societa partecipate
da Pubbliche Amministrazioni
11) adeguata conoscenza ¢ padronanza della lingua italiana
12) P’indirizzo al quale recapitare le comunicazioni, compreso quello elettronico e telefonico.
La firma apposta in calce alla domanda di ammissione non dovra essere autenticata.
La Societa ha facolta di accertare, in qualsiasi momento e con mezzi propri la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati.

ART.S
Documentazione da allegare alla domanda
A corredo della domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:
1. copia della patente di guida e CQC
2. copia fotostatica di valido documento d’identita

ART.6
Motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti previsti dall’art. 2;
- il ricevimento della domanda oltre la data di scadenza dell’avviso;
- la mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:
o siintende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma autografa
in originale;
- la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
- la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art.3 del
presente avviso;
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART.7
Preselezione

Saranno ammesse alla selezione non piu di 10 (dieci) unita. Qualora le domande eccederanno le 10 (dieci)
unita sara effettuata una preselezione per titoli basata sui seguenti criteri per un punteggio massimo di 30
punti

- possesso titolo di studio superiore: 20 punti

- punteggio patente: 5 punti per il massimo punteggio patente. Un punto in meno ogni punto in

meno della patente
- carichi familiari: 5 punti con almeno un figlio a carico
- aparita di punteggio la precedenza sara data dalla minore eta.

ART.8
Prova di esame
La prova di esame consiste in una prova pratica di guida di veicoli aziendali ed in un colloquio sulla
conoscenza di base della ESA SPA , della normativa di servizio di igiene urbana e sul CCNL

ART.9
Commissione di valutazione
La Commissione ¢ nominata ai sensi dell*art 8 del “Regolamento per il reclutamento del personale”
del’ESA — ECO SERVIZI APPENNINO S.P.A. adottato con deliberazione dell’Amministratore Unico n.8
del 05.10.2018

ART.10
Convocazione alle prove
Al candidati sara data formale comunicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento della prova mediante
informativa sul sito internet http://www.esa.tadino.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ , ovvero mediante
comunicazione mail all’indirizzo indicato dal candidato stesso.




I concorrenti dovranno presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento e della patente di
guida e CQC.
Coloro che non si presenteranno a sostenere la prova saranno considerati rinunciatari.

ART.11
Graduatoria finale
I verbali delle operazioni concorsuali ¢ la graduatoria finale, formulati dalla Commissione di valutazione,
sono trasmessi all’ Amministratore Unico per i conseguenti adempimenti.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di due anni, salvo proroga, decorrenti dalla data di
approvazione ed ¢ utilizzabile dall’ Azienda per le assunzioni sia a tempo pieno che parziale che dovessero
rendersi necessarie per il profilo professionale di Autista.

ART.12
Preferenza e precedenza
A parita di merito la preferenza e precedenza ¢ determinata, nell’ordine:
- dall’aver prestato lodevole servizio a qualsiasi titolo in Societa pubbliche o a partecipazione
pubblica per almeno 3 mesi
- dal numero di figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dalla minore eta del candidato.

ART.13
Presentazioni documenti
11 candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, prima di procedere alla stipula del contratto, sara
invitato a produrre la documentazione dichiarata relativa al possesso dei requisiti.
Il mancato possesso dei requisiti prescritti nell’avviso di selezione, al momento della costituzione del
rapporto individuale di lavoro, costituisce motivo giustificato per la mancata sottoscrizione del contratto da
parte della Societa per I’esclusione dalla selezione, salvo denuncia alla competente autorita.

ART.14
Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, trovano applicazione le norme legislative,
contrattuali e regolamentari in materia. In ogni caso le disposizioni del presente bando prevalgono su
precedenti atti dell’ESA SPA qualora in contrasto con il medesimo bando.
La Societa si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare in
qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio la presente selezione.

Dott. Fausto Galilei



